БАЗОВАЯ  МОДЕЛЬ  ОПЫТА

Чтобы опыт был доступен, чтобы учитель мог использовать его в полном объеме или какие-то элементы его, необходимо создать базовую модель (БМ).

Предлагаем три структуры базовой модели. 

I СТРУКТУРА 

1. Фиксация выявленных противоречий, разрешенных опытом, т.е. несоответ​ствий между поставленными целями и полученным результатом. Например:

- между задачей активизации познавательной деятельности уча​щихся и шаблонной структурой урока;

- между регулярностью прямой и нерегулярностью обратной связи;

- между тенденциями к общим, усредненным подходом и необходи​мостью учитывать индивидуальные особенности учеников;

- между задачами формирования творческой личности и преобла​данием исполнительской деятельности;

- между необходимостью все время увеличивать объем информации,

- включаемой в образование, и возможностью организма усваивать ее;

- и т.д.

Выявление главного противоречия и иерархического дерева.

2. Ведущая идея опыта.

Предполагает формулировку теоретического положения, в русле которого методические находки автора приводят к успеху.

3. Личная концепция. Другими словами, система идей (принципов, взглядов), реализация которых в совокупности составляет ведущую идею. 

4. Аналитическое описание успешного методического обеспечения, разреше​ние выявленных противоречий, реализация идей:

- выделение деятельности ученика, которая была организована учителем;

- выделение слагающих ее действия;

- структурный и функциональный анализ каждого из них.

5. Условия методического (психологического) обеспечения УВП.

II СТРУКТУРА 

1. Наименование опыта. 

Четкое определение наименование опыта, указание его адреса и его автора (группы авторов). Уже в самом наименовании материала должна быть отражена основная характеристика опыта, область применения, характер ре​шаемой им управленческой, методической или учебно-методической проблемы ( Например: "Развитие младшего  школьника  на основе личностно-деятельного подхода" сш. N..., г... Нижегородской области, Петрова Т.П.)

2. Условия возникновения, становления опыта. 

Главное условие - возникновение противоречий.

(Учащиеся плохо воспринимают изложение нового материала, не выполняют домашних заданий и т.д.)

3. Актуальность и перспективность опыта. 

Обоснование актуальности и перспективности, его практической значи​мости для повышения качества УВП в школе; нацеленность в будущее. Такое обоснование должно вытекать из двух основных позиций:

- в какой мере данный опыт способствует решению задач, поставленных пе​ред школой (социальный заказ);

- какие противоречия и затруднения, встречающиеся в массовой практике, успешно решаются в данном опыте (например: противоречие между коллек​тивным обучением и индивидуальным развитием личности).

4. Теоретическая база опыта. 

Какие теории творчески реализуются автором

5. Новизна опыта. 

Открытие, изобретение или усовершенствование (в компоновании прие​мов, в содержании программы,в отборе содержания,в перестановке учебных блоков,т.е. в структуре и т.п.).

6. Ведущая педагогическая идея. 

Самое существенное в опыте: центральная, основная мысль:

- идея сотрудничества педагогов и школьников на основе взаимного ува​жения и доверия;

- идея максимальной помощи ученику в познании и самоутверждении;

- идея свободного выбора;

- идея опережения;

- идея "погружения";

- идея "укрупненного", "крупноблочного" изучения материала;

- и т.д.

Идеи опыта у разных учителей могут совпадать, но индивидуальность их проявится в средствах, т.е. в принципах, основных положениях, которыми пользуется учитель.

7. Технология опыта. 

Система конкретных действий, организация, содержание, формы, приемы, методы воспитания и обучения. Задача методиста - дать оценку тому, как удачно выбраны формы, методы и усовершенствованы или выбраны новые, по​зволяющие более оптимально достичь цели.

И так технология:

а). Постановка целей и задач данной педагогической деятельности.

Здесь важно выяснить учителю, какие он ставит задачи, используя те или иные формы, методы и приемы.

б). Содержание учебной (воспитательной) работы

Другими словами - подборка фактов и аргументов, которые убедительно доносят до учащихся нужную идею.

НЕОБХОДИМО СООТВЕТСТВМЕ СОДЕРЖАНИЯ И ПОСТАВЛЕННЫХ ЦЕЛЕЙ (ЗАДАЧ)

в).Оптимальный выбор форм и методов УВП в соответствии с поставленными целями и задачами.

(- выбор форм и методов - технология их применения - способы деятель​ности учителя и учащихся)

г).Организация УВП, способы включения учащихся в учебную, трудовую деятель​ность (и опять соответствие организации и поставленных целей и задач). Необходимо отметить организацию деятельности школьников, которая опре​деляет эффективность применяемых форм, методов. Какую позицию школьники занимают в разных видах деятельности? Кто они: просто исполнители воли взрослых?

д). Результаты УВП у данного учителя.

Показать связь полученных результатов с поставленными целями и спосо​бами деятельности педагогов и учащихся.
8. Результативность. 

В итоге обобщения данного опыта должен быть сделан вывод о том, како​вы результаты данных педагогических действий, чем они отличаются от ре​зультатов других в тех же условиях.(Надо дать оценку опыту на основе критерия оптимальности).

9. Адресная направленность. 

Рекомендации по использованию опыта.

10.Трудоемкость. 

Это может касаться создания кабинета, дидактических материалов; или опыт носит характер, который не каждый может освоить.

III СТРУКТУРА 

1. Формулировка главного противоречия, решаемого в опыте.

2. Формирование ведущей идеи опыта.

3. Выделение личной концепции автора или его организационно-педагогиче​ской системы.

4. Теоретическая интерпретация опыта.

5. Описание выделенных в концепции ключевых позиций автора на аналити​ческом уровне (или компонентов его системы).

